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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

Федеральным Государственным образовательным стандартом по 

направлению 38.04.01 «Экономика» утвержденным приказом Министерства 

образования и науки РФ от 30.03.2015 г. № 321, предусмотрена итоговая 

государственная аттестация. 

Государственная итоговая аттестация проводится государственными 

экзаменационными комиссиями в целях определения соответствия 

результатов освоения обучающимися основных образовательных программ 

соответствующим          требованиям          федерального государственного 

образовательного стандарта или образовательного стандарта. 

Таким образом, цель итоговой аттестации заключается в установлении 

уровня подготовки выпускников, обучающихся по направлению 38.04.01 

"Экономика", профиль «Экономика предприятий и организаций 

строительства», к выполнению профессиональных задач и соответствия его 

требованиям ФГОС. Задачи итоговой государственной аттестации: 

- проверка соответствия выпускника требованиям ФГОС ВПО и 

определение уровня выполнения задач, поставленных в образовательной 

программе ВПО. 

- определение квалификационной оценки готовности студентов к 

решению профессиональных задач; 

- решение вопроса о присвоении обучающимся квалификации 

(степени) магистра по результатам итоговой государственной аттестации и 

выдаче выпускнику соответствующего документа государственного образца 

об уровне образования и квалификации (степени); 

- разработка рекомендаций по совершенствованию подготовки 

выпускников на основании результатов работы аттестационной комиссии. 

Согласно ФГОС ВПО, итоговая государственная аттестация магистра 

по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика» включает защиту 

магистерской выпускной квалификационной работы (магистерской 

диссертации).



Выпускная квалификационная работа – форма государственной 
 

итоговой аттестации, завершающий этап обучения, главной целью которого 

является всесторонний анализ и (или) научные исследования по вопросам 

теоретического и (или) практического характера по профилю направления 

(специальности), а также проектирование изделия или его составных частей, 

разработка технологических процессов, решение организационных, 

экономических вопросов производства, защиты окружающей среды и охраны 

труда. 

Выпускная квалификационная работа в соответствии с ООП 

магистратуры выполняется в виде магистерской диссертации в период 

прохождения практики и выполнения научно-исследовательской работы и 

представляет собой самостоятельную и логически завершенную выпускную 

квалификационную работу, связанную с решением задач того вида (видов) 

деятельности, к которым готовится магистр (научно-исследовательской, 

проектно-экономической, аналитической, организационно-управленческой, 

педагогической). 

Целью выпускной квалификационной работы является установление 

соответствия уровня профессиональной подготовки выпускников 

требованиям ФГОС ВПО и оценивается сформированность компетенций, 

которыми должны овладеть обучающиеся     в результате освоения 

образовательной программы. 

Данные методические указания содержат основные требования к 

порядку выполнения, содержанию и структуре, оформлению и процедуре 

защиты выпускной квалификационной работы, а также приложения с 

образцами необходимых документов. 

Выпускная квалификационная работа квалификация (степень) 

«магистр» – магистерская диссертация. 

Выпускная квалификационная работа состоит из: – пояснительной 

записки; – графической части (комплекта конструкторских документов, 

плакатов); К выпускной квалификационной работе составляются: – отзыв



руководителя; – рецензия (для специалистов и магистров); – заключение 
 

ответственного лица об отсутствии заимствований в ВКР, проверяемых в 

системе «Антиплагиат»( в случае, если ВКР выбрана для проверки); – 

ведомость работы. Объем пояснительной записки ВКР для магистров – не 

более 100 страниц печатного текста. 

 
 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ 

РАБОТЫ 

 
 

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы – 

завершающий этап теоретической и практической подготовки студента в 

вузе и показывает его готовность к основным видам профессиональной 

деятельности. 

К защите выпускной квалификационной работы допускается лицо, 

успешно завершившее в полном объеме освоение основной образовательной 

программы. 

При написании магистерской диссертации обучающийся должен 

показать свой уровень подготовки, опираясь на полученные углубленные 

знания и общекультурные и профессиональные компетенции, 

сформулированные в ФГОС ВПО направления подготовки 080100 – 

Экономика. 

Магистерская диссертация призвана раскрыть научный потенциал 

магистранта, показать его способности в организации и проведении 

самостоятельного исследования, использовании современных методов и 

подходов при решении проблем в исследуемой области, выявлении 

результатов проведенного исследования, их аргументации и разработке 

обоснованных рекомендаций и предложений. 

Совокупность       полученных       результатов       и       изложенных       в 

диссертационной работе должна свидетельствовать о наличии у ее автора



навыков научной работы в избранной области профессиональной 
 

деятельности. 
 

Основной целью выпускной квалификационной работы магистра 

является подтверждение способности автора самостоятельно вести научный 

поиск, используя теоретические знания и практические навыки, выявлять и 

формулировать профессиональные проблемы, знать методы и приѐмы их 

решения. 

В соответствии с поставленными целями выпускник в процессе 

выполнения выпускной квалификационной работы должен решить 

следующие задачи: 

– обосновать актуальность выбранной темы и ее значение в решении 

проблем менеджмента строительной организации; 

– изучить теоретические положения менеджмента, нормативно-

техническую документацию, статистические материалы, 

справочную, специальную и научную литературу по избранной теме 

и изложить     свою точку зрения по относящимся к ней 

дискуссионным вопросам; 

– сформулировать выводы и разработать аргументированные 

проектные решения по     повышению эффективности работы 

организации, и провести их экономическое обоснование; 

– оформить выпускную квалификационную работу в соответствии с 

установленными требованиями. 

 
 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 

ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 
 

Структура выпускной квалификационной работы должна быть 

согласованна с руководителем и закреплена в задании на ВКР.



Структурными элементами выпускной квалификационной работы 
 

являются: титульный лист, содержание, введение, основная часть (три 

главы), заключение, список использованных источников, приложения. 

Последовательность и примерный объем основных структурных 

элементов выпускной квалификационной работы приведен в табл. 1. 

Таблица 1. Основные элементы структуры ВКР 
 

Структурные элементы Объем, стр. 

Введение                                                         2-3 

Глава 1 – теоретико-методическая             15-20 

Глава 2 – аналитическая                              30-35 

Глава 3 – проектная                                     20-25 

Заключение                                                     3-4 

Список использованных источников           3-5 

Приложения                                                  до 10 

В зависимости от состава и характера рассматриваемых вопросов 
 

общий объем выпускной квалификационной работы рекомендуется около 60 

страниц. 

Титульный лист является первой страницей выпускной 

квалификационной работы и содержит следующие реквизиты: наименование 

министерства, полное наименование учебного заведения, наименование 

кафедры, тему работы, сведения об авторе работы, сведения о руководителе, 

местонахождение (город) образовательного учреждения, год написания 

работы. Сдача      и      прием выпускной квалификационной работы 

подтверждаются подписями студента и руководителя, допуск к защите – 

подписью заведующего кафедрой на лицевой стороне титульного листа. 

Титульный лист работы выполняется по строго определенной форме (прил. 

4). 

Содержание – обязательный структурный элемент выпускной 

квалификационной работы, составляется в соответствии с рубрикацией 

работы и детализируется до глав и параграфов. Содержание оглавления 

должно точно соответствовать теме исследования и полностью раскрывать 

ее.



Введение - важная часть выпускной квалификационной работы, к 
 

содержанию которой предъявляются четкие требования. Во введении в 

кратком виде обосновывается актуальность темы исследования, определяется 

ее изученность в литературе, устанавливаются объект и предмет 

исследования, цель и задачи, методы и информационная база исследования, 

отражается практическая значимость. 

Актуальность темы исследования является одним из основных 

критериев при ее экспертизе. Актуальность темы обосновывается социально-

экономической значимостью темы исследования, ее своевременностью и 

перспективностью, степенью разработанности в научной, периодической и 

учебной литературе, а также потребностью в разработке данной темы. 

Объект исследования в магистерской диссертации это область 

научных изысканий, в которой выявлена и существует исследуемая 

проблема, то есть совокупность явлений, связей, отношений и свойств, 

которая существует в теории и практике независимо от исследователя и 

служит источником необходимой для него информации. Это может быть 

процесс или явление, которое выбрано для изучения, часть экономической 

действительности, на которую направлен процесс научного познания, 

изучения, объяснения или преобразования с применением научных методов. 

Объект исследования должен точно соответствовать заявленной теме и 

проблеме работы. 

Предметом исследования, как правило, является та сторона, тот 

аспект, та точка зрения, «проекция», с которой исследователь познает 

целостный объект, выделяя при этом главные, наиболее существенные (с 

точки зрения исследователя) признаки объекта. Он (предмет) определяет то, 

что находится в границах объекта и обусловливает содержание предстоящего 

исследования. Один и тот же объект может быть предметом разных 

исследований или даже целых научных направлений. 

Предмет ВКР чаще всего либо совпадает с ее темой, либо они очень 

близки по звучанию. Целью исследования в магистерской диссертацией



должно быть решение какой-либо конкретной научно-исследовательской 
 

задачи, обеспечивающее повышение эффективности деятельности объекта 

исследования или достижение иного общественно полезного результата. 

Целью выпускной квалификационной работы является решение 

поставленной проблемы: анализ конкретных свойств объекта исследования, 

выявление закономерностей, выработка предложений (рекомендаций, 

программ, методик и т. п.), решение выявленной проблемы. Цель выражает 

то основное, что намеревается сделать исследователь. Цель формулируется 

как изучение особенностей какого-либо процесса или явления, определение 

его роли в деятельности, создание с помощью новых или апробация 

существующих методик экономического анализа, например: 

Задачи выпускной квалификационной работы конкретизируют цель и 

отражают последовательность исследований. Формулировку задач 

рекомендуется начинать со     слов: проанализировать.., разработать.., 

обобщить.., выявить.., доказать.., внедрить.., показать.., выработать.., найти.., 

определить.., описать.., установить.., рекомендовать... и т. п.). Как правило, в 

ВКР ставится следующая система задач: 

Первая задача обычно связывается с выявлением, уточнением, 

теоретическим обоснованием природы, сущности, структуры и функций 

изучаемого объекта и определяется как анализ теоретических источников по 

изучаемой проблеме. 

Вторая задача связана с анализом реального состояния предмета 

исследования, динамики и внутренних противоречий его развития и 

проявляется как анализ хозяйственной и управленческой деятельности 

базовой организации. 

Третья задача связана с возможными преобразованиями предмета 

исследования, выявлением путей и средств повышения его эффективности, 

совершенствованием исследуемых явлений и процессов, поиском повышения 

эффективности управления исследуемым объектом и выглядит как 

разработка рекомендаций по совершенствованию предмета исследования.



Обязательным элементом введения является описание методов 
 

исследования, которые служат инструментом добывания фактического 

материала, являясь необходимым условием достижения поставленной цели. 

Методы, которые могут быть использованы в исследовании, как в 

теоретической, так и в практической главе очень разнообразны. Их условно 

можно разделить на три уровня. 

1. Эмпирический: наблюдение, сравнение, измерение, описание, опрос 

(интервьюирование, анкетирование), собеседование, тестирование; 

2. Теоретический: анализ и синтез, индукция и дедукция, обобщение и 

абстрагирование; ретроспективный и логический, гипотетический; 

3. Метатеоретический: метод диалектики и метод системного 

анализа. 

Кроме того, необходимо сделать ссылку на научные, учебные, 

статистические и др. материалы, которые использовались студентом в 

качестве информационной базы, формирующей представление о 

современном состоянии исследуемой проблемы. 

Первая (теоретико-методическая) глава 
 

Написание первой главы позволяет автору создать основу (базу) для 

последующих глав, в которых теоретические положения выпускной работы 

будут применяться для изучения объекта исследования. 

В данном разделе дается проблемное изложение теоретического 

материала по теме магистерской диссертации, освещается состояние 

изученности рассматриваемого вопроса в литературных источниках. 

Теоретические     основы проблем, поставленных в работе должны 

основываться на работах (учебных пособиях, монографиях, статьях, 

интервью и др.) ученых в области экономики, менеджмента, маркетинга, 

предпринимательской деятельности, организации производства и других, а 

также на нормативно-правовых актах государственных и местных органов 

власти и иных материалах. Магистрантом изучаются и излагаются в краткой 

форме различные точки зрения и подходы к решению того или иного



вопроса, отмечаются нерешенные проблемы. Обязательным является 
 

высказывание магистрантом своего отношения к исследуемому вопросу, 

своего мнения, особенно в ситуациях, когда решение соответствующей 

проблемы предлагается различными авторами альтернативными способами. 

В конце главы приводятся краткие выводы и формируются задачи, которые 

будут решаться в процессе дальнейшего написания магистерской 

диссертации. Теоретическая часть является основой для следующих разделов 

магистерской диссертации. 

В теоретическом разделе допускается от 2 до 3 параграфов. Названия 

параграфов и разделов не должны совпадать с названием темы. Каждый 

параграф должен завершаться выводом. 

Вторая (аналитическая) глава 
 

Цель данного раздела выпускной квалификационной работы – 

обстоятельный, всесторонний, комплексный и системный анализ 

исследуемого     объекта, в качестве которого     выступает конкретная 

организация. 

Особое место в исследовании занимают общенаучные методы 

эмпирического уровня: наблюдение, сравнение, измерение, описание, метод 

изучения независимых характеристик, разнообразные методы опроса, 

тестирования, а также различные количественные и качественные методы 

обработки информации. 

Эта часть магистерской диссертации должна содержать общую 

характеристику проблемы, выбранной в качестве объекта исследования, 

используемые методы и результаты экономического анализа его состояния 

деятельности. На основании проведенного аналитического исследования 

требуется         определить причины, снижающие эффективность 

функционирования рассматриваемого объекта путем выявления недостатков 

действующей системы управления, степени оптимальности принимаемых 

решений и ряда других отрицательно воздействующих факторов.



Далее на основе полученных результатов исследования следует 
 

определить основные направления совершенствования функционирования 

объекта исследования, сформулировать задачи, которые необходимо решить 

для достижения поставленной цели. 

Динамику показателей рекомендуется анализировать по данным за ряд 

лет, используя преимущественно относительные показатели. 

Материалы этого раздела используются для выработки рекомендаций, 

алгоритмов, предложений, излагаемых в третьем разделе. 

Объем второго раздела должен составлять 30–35 страниц. 

В конце главы приводятся краткие выводы. 

Третья (проектная) глава 
 

В третьем разделе ВКР, на основе результатов, полученных в 

исследовательской части, должны быть сформулированы и обоснованы 

предложения по устранению выявленных недостатков в контексте 

рассматриваемой на предприятии (отрасли) проблемы. По существу, данный 

раздел представляет собой последовательность практического решения задач 

ВКР. 

Третий раздел является структурно-логическим продолжением, 

уточнением и конкретизацией первого и второго разделов ВКР. Это 

проявляется в том, что основные теоретические положения должны получить 

конкретное практическое воплощение по материалам и методам первого и 

полученным экспериментальным данным второго раздела. 

Третий раздел является заключительным, а потому должен содержать 

конкретные предложения по улучшению деятельности организации, 

подкрепленные расчетом экономического эффекта от их внедрения на 

объекте исследования.      При      этом каждое предложение должно 

сопровождаться подробным описанием его содержания, рекомендациями по 

объему и видам подготовительных работ, связанных с реализацией данного 

мероприятия, оценку объема инвестиций (если таковые требуются).



Ценность ВКР возрастает, если магистр предлагает в диссертации 
 

многовариантность решения поставленной задачи. 
 

Каждое предложение ВКР должно быть обосновано. Предложения и 

рекомендации должны носить характер совершенствования отдельных 

сторон исследуемого вопроса. 

Окончательные результаты работы (рекомендации) должны быть 

обязательно оценены с точки зрения их экономической эффективности в 

условиях конкретного предприятия (отрасли). 

Объем третьего раздела должен составлять 20-25 страниц. 
 

Заключение имеет форму синтеза полученных в работе результатов. 

Этот синтез – последовательное, логическое изложение выводов и их 

соотношение с целью и конкретными задачами работы, сформулированными 

во введении. 

Содержательно заключение должно корреспондироваться с составом 

задач работы, поэтому в нем должны найти освещение наиболее 

существенные результаты исследования. В нём необходимо отразить 

основные итоги проделанной работы, излагаются краткие выводы по теме 

исследования, характеризуется степень ее раскрытия, определяется 

достижение     цели и задач     выпускной     квалификационной работы, 

формулируются предложения по использованию полученных результатов. 

Заключение должно содержать общие выводы, обобщенное изложение 

основных проблем, авторскую оценку работы с точки зрения решения задач, 

поставленных в ВКР, данные о практической эффективности от внедрения 

рекомендаций или научной ценности решаемых проблем. Могут быть 

указаны перспективы дальнейшей разработки темы. 

Текст заключения не должен содержать таблиц и иллюстраций. Объем 

заключения составляет 3-4 страницы. 

Список использованных источников является обязательной частью 

выпускной квалификационной работы и должен соответствовать теме ВКР. 

Список использованных источников располагается на следующем листе



после заключения ВКР. В него включаются названия всех литературных 
 

источников, нормативных, законодательных, отчетных и прочих материалов, 

интернет-ресурсов, на которые даны ссылки в тексте ВКР. 

Основные требования, предъявляемые к списку использованных 

источников: 

соответствие теме ВКР (диссертации) и полнота отражения всех 

аспектов ее рассмотрения; 

наличие опубликованных отечественных и зарубежных документов; 

наличие ссылок на неопубликованные материалы; 

разнообразие видов изданий - официальные, нормативные, 

справочные, учебные, научные, производственно-практические и др.; 

отсутствие морально устаревших документов (источники должны быть 

изданы за последние 5 лет до даты написания магистерской диссертации). 

 
 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫПОЛНЕНИЯ 

ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

Организация выполнения ВКР включает три этапа: подготовительный, 

основной и завершающий. 

Подготовительный этап: 
 

1. Выбор темы ВКР в соответствии с утверждённой тематикой. 

2. Оформление заявления на ВКР. 

3. Утверждение темы и руководителя ВКР. 
 

4. Получение задание на разработку ВКР от руководителя. 
 

5. Оформление необходимых документов (письмо-заказ) при наличии. 

6. Разработка плана, подбор литературы и фактического материала. 

7. Согласование плана ВКР, перечня подлежащих разработке 

вопросов, основных направлений и объёма работы с руководителем. 

Основной этап: 
 

1. Изучение литературных источников.



2. Обобщение подобранного материала в соответствии с заданием 
 

ВКР. 
 

3. Разработка и написание введения. 
 

4. Разработка и написание теоретической главы. 

5. Разработка и написание аналитической главы. 

6. Разработка и написание проектной главы. 

7. Разработка и написание заключения. 
 

8. Оформление библиографического списка и приложений. 

9. Подготовка иллюстративного материала для защиты 

Завершающий этап 

1. Оформление ВКР. 
 

2. Представление готовой ВКР руководителю на проверку. 

3. Доработка ВКР при наличии замечаний руководителя. 

4. Получение отзыва руководителя ВКР. 

5. Представление ВКР на кафедру для нормоконтроля. 
 

6. Устранение замечаний, полученных в результате нормоконтроля. 

7. Утверждение ВКР заведующим кафедрой (допуск к защите). 

8. Подготовка доклада по иллюстративному материалу на защиту. 

9. Защита ВКР. 

Перед прохождением производственной (преддипломной) практики 

студенту-выпускнику необходимо выбрать тему ВКР. Выбор темы 

осуществляется на основе тематики, разработанной кафедрой. Тематика 

ежегодно обновляется, рассматривается и утверждается на заседании 

кафедры. При выборе темы ВКР магистру целесообразно руководствоваться 

опытом, накопленным при написании курсовых работ, научных докладов на 

конференциях и студенческих     кружках.     Важно     также учитывать 

актуальность темы и ее значимость для народного хозяйства. 

Студент самостоятельно выбирает тему выпускной квалификационной 

работы исходя из научного или практического интереса. При этом он может 

руководствоваться примерным перечнем .



Примерные темы выпускных квалификационных работ: 
 

1 Разработка новых и адаптация существующих методов, механизмов и 

инструментов функционирования экономики, организации и управления 

хозяйственными образованиями промышленности. 

2 Механизмы формирования корпоративных образований в российской 

экономике с учетом глобализации мировой экономики. 

3 Инструменты внутрифирменного и стратегического планирования на 

промышленных предприятиях, отраслях и комплексах. 

4 Гармонизация промышленной и торговой политики с учетом 

экономической безопасности. 

5 Государственное управление структурными преобразованиями в 

народном хозяйстве. 

6 Механизмы изменения форм собственности (приватизация, 

национализация, интеграция, демонополизация и др.) хозяйственных 

образований. 

8 Совершенствование организационно-правовых форм хозяйствования 

в корпоративных образованиях. 

9 Инструменты функционирования товарных рынков с ограниченной и 

развитой конкуренцией в условиях глобализации мировой экономики и 

свободной торговли. 

10 Внешнеторговая деятельность предприятий в условиях 

либерализации внешнеэкономической деятельности. 

11 Оценка и страхование рисков хозяйствующих субъектов. 
 

12 Условия и инструменты создания транснациональных корпораций, 

механизмы их адаптации к российским экономическим преобразованиям. 

13 Инструменты и методы менеджмента промышленных предприятий, 

отраслей, комплексов. 

14 Диверсификация вертикально- и горизонтально-интегрированных 

хозяйственных структур.



15 Теоретические и методологические основы эффективности развития 
 

предприятий, отраслей и комплексов народного хозяйства. 

16 Промышленная политика на макро- и микроуровне. 

17 Теоретические и методологические основы мониторинга развития 

экономических систем народного хозяйства. 

18 Проблемы повышения энергетической безопасности и экономически 

устойчивого развития ТЭК. 

19 Методологические и методические подходы к решению проблем в 

области экономики, организации управления отраслями и предприятиями 

топливно-энергетического комплекса. 

20 Состояние и перспективы развития отраслей топливно-

энергетического, машиностроительного, металлургического комплексов. 

21 Состояние и основные направления инвестиционной политики в 

топливно-энергетическом, машиностроительном и металлургическом 

комплексах. 

22 Методология развития бизнес-процессов и бизнес-планирования в 

электроэнергетике, нефтегазовой, угольной, металлургической, 

машиностроительной и других отраслях промышленности. 

23 Методологические и методические вопросы прогнозирования 

топливно-энергетического баланса страны, территориально-

административного образования. 

24 Тарифная политика в отраслях топливно-энергетического 

комплекса. 

25 Методологические и методические подходы к решению проблем в 

области экономики, организации и управления отраслями и предприятиями 

металлургического комплекса. 

26 Методологические и методические подходы к решению проблем в 

области экономики, организации и управления отраслями и предприятиями 

машиностроительного комплекса.



27 Теоретические и методические подходы к созданию системы 
 

контроллинга в промышленной организации. 
 

28 Управление производственной программой в различных условиях 

хозяйствования подразделения организации. 

29 Проблемы реструктуризации отраслей и предприятий 

промышленности. 

30 Методологические проблемы экономики промышленности как 

науки. 

Студент имеет право предложить свою тематику выпускной 

квалификационной работы с необходимым обоснованием целесообразности 

ее разработки.     Предложенная тема должна     быть согласована с 

руководителем, разрешена заведующим кафедрой и утверждена приказом по 

университету. 

При выборе темы исследования необходимо соблюдать следующие 

условия: 

– не рекомендуется выбор аналогичной темы на базе единого объекта 

(организации) двумя или более студентами одной учебной группы; 

– если студенты предполагают писать выпускную квалификационную 

работу по совпадающим (но не одинаковым) темам, то в 

наименование должны быть внесены соответствующие дополнения, 

уточняющие характер их научного исследования. 

Для того чтобы выпускник мог самостоятельно определиться с 

выбором темы, ему рекомендуется осуществить следующую 

последовательность действий: 

1. Изучить требования, предъявляемые к выпускным 

квалификационным работам и организации исследования. 

2. Ознакомиться с рекомендуемой тематикой выпускных 

квалификационных работ, действующих в год завершения его 

образования.



Последовательно оценить соответствие выбора предполагаемых тем 
 

для научного исследования следующим критериям: 
 

1) наличию интереса у самого исследователя; оптимальным является 

совпадение интересов исследователя и организации к выбранной 

теме, данное обстоятельство позволяет рассчитывать на помощь при 

написании работы со стороны руководства организации; 

2) возможности выполнить требования, предъявляемые к разработке 

темы выпускной квалификационной работы, среди которых следует 

выделить: 

– уровень профессиональной подготовки; 
 

– возможности имеющейся информационной базы, в первую 

очередь, доступа к практическому материалу организации; 

– наличие результатов ранее проведенных исследований (при 

написании рефератов, курсовых работ). 

Данные обстоятельства существенным образом позволят экономить 

бюджет времени, отведенный на работу. Однако содержание выпускной 

квалификационной работы должно представлять собой существенное 

развитие и углубление темы предшествующего ей исследования, как в 

теоретическом, так и в практическом аспектах. 


